
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1 – DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 

MENDEZ GOMEZ ROXANA 

DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

SEXO NACIONALIDAD 

C.C 

: X 

C.E: PAS 

: 

No.: 

1006994662 

MAS: FEM : 

X 

COLOMBIAN 

O : X 

EXTRANJERO : 

LIBRETA 

MILITAR 

PRIMERA 

CLASE: 

SEGUNDA CLASE: No.: DM: 

LUGAR DE NACIMIENTO FECHA 

DEPARTAME 

NTO 

MUNICIPIO DIA MES AÑO PAÍS 

PUTUMAYO VALLE DEL 

GUAMUEZ (LA 

HORMIGA) 

24 12 2002 COLOMBIA 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO 

PUTUMAYO SAN MIGUEL B/ 7 DE AGOSTO 



 

 

   

TELEFONO FIJO MÓVIL EMAIL 

 
3133738066 mendezroxana018@gamil.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2 – FORMACIÓN ACADÉMICA 

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA 

INSTITUCIÓN AÑOS 

CURSADOS 

TITULO OBTENIDO FECHA DE 

TERMINACIÓN 

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA RURAL 

AGUA CLARA 

BACHILLER BACHILLER 

ACADEMICO 

06/DICIEMBRE/2019 

 

Normalista Superior, soy una persona con una amplio interesen el desarrollo y 

planeación de clases, mi rol educador en el marco de Normalista Superior cosiste en 

acompañar afectivamente a los niños y niñas promoviendo el máximo desarrollo integral; 

esto significa el pleno desarrollo en todas sus dimensiones: intelectual, socio- afectiva, 

física y motriz. 

PERFIL PROFESIONAL 

Modalidad Académica 

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO 

mailto:mendezroxana018@gamil.com


 

 

Técnica Tecnólogo Universitaria Especializació 

n 

Maestría Doctorado 

MODALIDAD 

ACADEMICA 

TECNÓLOGO 

INSTITUCIÓN INSTITUCIÓN EDUCATIVA ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR DEL PUTUMAYO 

TÍTULO OBTENIDO NORMALISTA SUPERIOR 

FECHA DE 

TERMINACIÓN 

30/NOVIEMBRE/2023 

CIUDAD SIBUNDOY 

 

 

3 – CAPACITACIONES – (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS) 

INSTITUCION FORMACION FECHA DE 

CULMINACIÓN 

DIA MES AÑO 

     

     

     

 

 

4 - FORMACIÓN ACADÉMICAS EN CURSO 

INSTITUCIÓN  

TITULO A OBTENER  

TIEMPO CURSADO  

  



 

 

5 – EXPERIENCIA LABORAL 

Relacione su experiencia laboral o de prestación de servicios en estricto orden 

cronológico comenzando por el actual. 

EMPLEO ACTUAL 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

    

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

   

TELÉFONOS FECHA DE 

INGRESO 

DIRECCIÓN ENTIDAD 

   

CARGO ACTUAL DEPENDENCIA 

  

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

FUNDACIÓN FRATERNIDAD X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

4296786 – 3107860912 01/MARZO/2024 15/DICIEMBRE/2024 

mailto:funfraternidad@gmail.com


 

 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

AUXILIAR 

PEDAGÓGICO 

CDI. FRONTERAS DE PAZ MOCOA PUTUMAYO 

MOTIVO DEL RETIRO TERMINACIÓN DE CONTRATO 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR DEL PUTUMAYO 

X 
 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO SIBUNDOY secretariapfc.2020@gmail.c 

om 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3145049577 11/JULIO/2022 08/DICIEMBRE/2022 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR DEL 

PUTUMAYO 

SIDUNDOY 

MOTIVO DEL RETIRO TEMINACIÓN DE PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

 

mailto:secretariapfc.2020@gmail.c


 

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR DEL PUTUMAYO 

X  COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

PUTUMAYO SIBUNDOY secretariapfc.2020@gmail.c 

om 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

3145049577 14/JULIO/2023 30/NOVIEMBRE/2022 

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR DEL 

PUTUMAYO 

SIBUNDIO 

MOTIVO DEL RETIRO TERMINACIÓN DE PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

   
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

mailto:secretariapfc.2020@gmail.c


 

 

   

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

   

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

   

MOTIVO DEL RETIRO  

 

 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

    

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

ENTIDAD 

   

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

   

CARGO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

   

MOTIVO DEL RETIRO  

 

 

6 – TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

OCUPACION AÑOS MESES 



 

 

AUXILIAR PEDAGÓGICO  
9 

PRACTICANTE 1 
 

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 1 9 

 

 

7 – FIRMA DEL CONTRATISTA 

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente 

formato único de hoja de vida, son veraces, (artículo 5o. De la ley 190/95). 

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA 

ROXANA MENDEZ GOMEZ SAN MIGUEL 
 

FIRMA 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

14936857236

    1 0 0 6 9 9 4 6 6 2 3 Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 0 6 9 9 4 6 6 2                   

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6    San Miguel 7 5 7

MENDEZ GOMEZ ROXANA

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 San Miguel 7 5 7

BRR Central 
mendezroxana018@gmail.com

                3 1 4 3 4 4 9 3 5 0                 

8 2 9 9 2 0 2 2 0 3 0 2                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

X    3

MENDEZ GOMEZ ROXANA  

Contribuyente

Fecha generación documento PDF: 17-03-2025 09:03:49PM



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

HACE CONSTAR QUE: 
Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, MENDEZ GOMEZ 

ROXANA  identificado con CC No. 1006994662, registra la siguiente información. 

 

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral 

 
    

      FUNDACIÓN ALMA DE VIDA - NI. 901345939 

Fecha de inicio de cobertura: 01/10/25 
Estado Afiliación: ACTIVO  
Fecha de inicio de Contrato: 01/10/25 
Fecha fin de Contrato: 31/10/25 
Tipo Vinculación: INDEPENDIENTE  
Clase de Riesgo: 2 

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad 
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente 
novedad para continuar con la cobertura. 
 
 
Esta certificación se expide en la ciudad de Mocoa a los 10 días del mes de octubre de 2025. 

 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 

 
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES POSITIVA 

COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

MLRC 

 

 

 

 



 

 

 

AUXILIAR PEDAGOGICO CDI - P1 

CONTRATO No. CZH-RP-SM-305 

CONTRATISTA: ROXANA MENDEZ GOMEZ 

C.C. No. 1006994662 de SAN MIGUEL LA DORADA 

Plazo del contrato TRES (03) MESES 
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025 
Fecha de Terminación del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 
Valor Total $7345023 

 

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad, 
vecina de Puerto Asís, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.123.202.869 de Puerto 
Asís, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA, 
identificada con el Nit 901345939-1, persona jurídica de derecho privado, sin ánimo de lucro quien 
en el presente contrato se llamará, FUNAVI, por una parte, y por la otra ROXANA MENDEZ 
GOMEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1006994662 
de SAN MIGUEL LA DORADA, actúa en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamará EL 
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestación de servicios, 
contenido en las cláusulas que a continuación se expresan, y en general por las disposiciones 
del Código Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato. 
 

CLAUSULAS: 
 

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA 
como AUXILIAR PEDAGOGICO P1 – MODALIDAD  INSTITUCIONAL - CDI  en  el  Municipio  
de  SAN MIGUEL, Departamento  del  Putumayo,  de  conformidad  al  contrato  No.  
86001912025,  cuyo  objeto  es  “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCIÓN, EDUCACIÓN 
INICIAL Y CUIDADO A NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS, O HASTA SU INGRESO 
AL GRADO DE TRANSICIÓN, Y A MUJERES GESTANTES  Y  MADRES  EN  PERIODO  DE  
LACTANCIA  CON  EL  FIN  DE  PROMOVER  EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA 
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL 
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARÁMETROS Y ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR EL 
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA 
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las 
responsabilidades y compromisos como Auxiliar Pedagógico que señala el Lineamiento Técnico 
y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los 
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le señale el CONTRATANTE y 
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus códigos de conducta, 
manuales, reglamentos y demás documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda 
su capacidad normal de trabajo en el desempeño de sus funciones y en las labores anexas, 
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y 
acatando y cumpliendo las órdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus 
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de 
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, día u hora, tales como jornadas de 
capacitación, jornadas de crecimiento institucional, evaluación de rendimiento, evaluación  
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la 
organización y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos 
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés 
general, preparándose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar, 
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por 
inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el diseño 



 

 

 

del plan de acompañamiento pedagógico, para la implementación de la modalidad, acordes con 
el proyecto pedagógico del ICBF, las características de la modalidad y las condiciones 
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la 
construcción de la Ruta Integral de Atención con el objeto poder identificar deficiencias o 
vulneraciones en el desarrollo de los niños y así poder servir de notificadores a la coordinación, 
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las 
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagógicas. 12) Implementar el 
acompañamiento pedagógico, en coherencia con las características y derechos del desarrollo de 
los niños y niñas y el contexto, en procura de un acompañamiento pertinente y eficaz. 13) 
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada 
implementación de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un 
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han 
desarrollado niño a niño. 15) Elaborar informes de evaluación formativa que indiquen los logros 
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de 
apoyo educativo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los niños y niñas, 
de manera creativa utilizando elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de 
planeación, seguimiento y evaluación del proceso. B) Desde el servicio: 1) Acompañar la 
Implementación del componente pedagógico, en coherencia con las características y derechos 
del desarrollo de los niños y niñas y el contexto, en procura de un acompañamiento pertinente y 
eficaz. 2) Apoyar la elaboración de informes de evaluación formativa que indiquen los logros 
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboración 
del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han 
desarrollado niño a niño. 4) Conocer y participar en la construcción de la Ruta Integral de Atención 
con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los niños y así 
poder servir de notificadores a la coordinación, al equipo profesional y a las mismas familias sobre 
las deficiencias detectadas. 5) Participar en el diseño e implementación de estrategias didácticas 
para el trabajo con los niños. C) Con el talento Humano: 1) Disposición y participación en los 
procesos formativos inherentes a la cualificación del talento humano. 2) Retroalimentación desde 
su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagógico y la visibilización de experiencias 
exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias:1) Acompañar el proceso de formación 
de acuerdo al plan de formación de familias. 2) Acompañar las estrategias definidas para la 
caracterización de los niños, niñas, familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los 
niños: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las niñas y niños en el cuidado personal, aseo y 
seguridad de los niños. 2) Apoyo en la preparación de la elaboración de materiales para el trabajo 
con los niños. F) Presentación de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) 
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Auxiliar Pedagógico, 
3) presentar los informes respectivos a coordinación, 4) Presentar los demás informes requeridos 
por la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA y/o ICBF, según el desarrollo de sus actividades propias de 
sus funciones, 5) así mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice 
la Fundación y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta información debe presentarla a la 
Coordinación del CDI, y/o Coordinación General de la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA, en medio 
físico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La información que le sea entregada o a la que 
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecución del presente contrato, gozan de 
confidencialidad y, por tanto, solo podrá ser usada para fines inherentes a su actividad en 
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la 
Política de Tratamiento de Datos Personales. La protección es indefinida, por lo que no se podrá 
hacer uso de ella ni durante la ejecución del contrato ni una vez finalizado. Por tal razón es de 
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgación de la información. 7). 
Las demás que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARÁGRAFO UNO: Para 
el desarrollo de su gestión él Contratista tendrá plena independencia, tanto técnica, como directiva 
y administrativa en la realización de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendrá 



 

 

 

dedicación exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estará sometido a horario o 
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al 
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentación del acta de recibo a 
satisfacción y de la cuenta de cobro.  2)  Suministrar la información y elementos necesarios al 
CONTRATISTA para la Ejecución satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA 
Afiliación a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de 
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el artículo 15 de la Ley 100 
de 1993, modificado por el artículo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al artículo 157 de la Ley 
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Artículo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demás normas 
concordantes y que reglamenten el asunto. Parágrafo 1. De conformidad con el artículo 18 de la 
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizará sobre una base de la cotización 
máxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicará para cotizar 
pensión. Parágrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intención de afiliarse Sistema 
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) días siguientes a la 
celebración de este contrato allegará copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida 
por la contratista. El monto de la cotización será asumido en su totalidad por el contratista. 
CONTRATISTA deberá dentro de los cinco (5) días calendario de cada mes, demostrar y acreditar 
la respectiva afiliación al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dará 
por terminado el Contrato de Prestación de Servicios QUINTA. Relación Laboral: El presente 
contrato no genera relación laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningún 
caso habrá lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACIÓN DEL 
CONTRATO: El presente contrato tiene una duración de TRES (03) MESES, contados a partir 
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE 
SEPTIEMBRE DE 2025. SÉPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende 
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES 
PESOS ($7345023), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA 
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($2448341), pagaderos en 
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estarán sujetos a que El 
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalización (únicamente para 
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c) 
Certificación mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del 
contrato. d) Presentación de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARÁGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto 
Tributario, los pagos aquí establecidos están sujetos a las deducciones establecidas en el 
Estatuto Tributario por concepto de Retención en la fuente y con destino a la Dirección de Aduanas 
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensión Temporal del Contrato: Por 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podrá de común acuerdo entre las partes, 
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripción de un acta donde 
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensión, 
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantía única por el término de la suspensión. Cuando 
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe 
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobación. NOVENA Sitio de prestación 
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, 
Departamento del Putumayo. DÉCIMA PRIMERA – INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. 
Indemnidad General: El Contratista mantendrá indemne a la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA, 
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, acción legal, 
gastos, multas o perjuicios que surjan por daños a personas, propiedades de terceros o a la propia 
Fundación, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus 



 

 

 

subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecución del contrato hasta su liquidación 
definitiva.  2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los daños o perjuicios sean 
causados por dolo, mala fe, intención deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumirá 
la total responsabilidad, incluyendo:  La reparación integral de los daños materiales, El pago de 
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de 
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundación, Cualquier sanción administrativa o 
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparación o Pago de Daños: El Contratista se 
obliga a reparar los daños a satisfacción de la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA o, en caso de que 
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 días hábiles siguientes a la 
notificación. 4. Exclusión de Limitaciones de Responsabilidad: Esta cláusula no estará sujeta a 
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa 
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o 
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACIÓN ALMA DE 
VIDA podrá imponerle multas diarias y sucesivas a razón del uno por ciento (1x100) del valor 
total del contrato, por cada día calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligación 
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato las cuales podrán ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DÉCIMA 
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez  
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACIÓN ALMA DE VIDA hará efectiva 
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de 
compensación de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantía, o a cualquier otro 
medio para obtener el pago. DÉCIMA TERCERA - Cesión: El CONTRATISTA no podrá ceder 
total o parcialmente la ejecución del presente contrato sin la autorización previa y expresa de 
FUNDACIÓN ALMA DE VIDA, la que podrá reservarse las razones que tenga para negar tal 
cesión. DÉCIMA CUARTA - Supervisión: La supervisión del presente contrato estará a cargo de 
Coordinadora Técnica de la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de la 
Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien deberá certificar el cumplimiento del objeto 
contractual. DECIMA QUINTA - Terminación Anticipada del Contrato: Las partes, de común 
acuerdo, podrán dar por terminado el contrato, mediante la suscripción de un Acta donde coste 
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACIÓN ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones 
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultará a la otra para dar por 
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna índole. DECIMA 
SÉPTIMA: El presente contrato de prestación de servicios profesionales independientes presta 
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes manifiestan que reconocen 
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el único vigente entre 
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. 

 

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo) el día PRIMERO (01) 
del mes de JULIO de 2025. 
 

Por FUNDACIÓN ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA 

 
 
 
 
 
 

 

VERONICA ALEJANDRA CABRERA ROXANA MENDEZ GOMEZ 

Representante legal FUNAVI 
C.C. 1006994662 de SAN MIGUEL LA 

DORADA 



 

 

 

AUXILIAR PEDAGOGICO CDI - P1 

CONTRATO No. CZH-RP-SM-352 

CONTRATISTA: ROXANA MENDEZ GOMEZ 

C.C. No. 1006994662 de SAN MIGUEL LA DORADA 

Plazo del contrato UN (01) MES 
Fecha de Inicio Contrato 01 DE OCTUBRE DE 2025 
Fecha de Terminación del Contrato 31 DE OCTUBRE DE 2025 
Valor Total $2.448.341 

 

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad, 
vecina de Puerto Asís, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.123.202.869 de Puerto 
Asís, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA, 
identificada con el Nit 901345939-1, persona jurídica de derecho privado, sin ánimo de lucro quien 
en el presente contrato se llamará, FUNAVI, por una parte, y por la otra ROXANA MENDEZ 
GOMEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1006994662 
de SAN MIGUEL LA DORADA, actúa en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamará EL 
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestación de servicios, 
contenido en las cláusulas que a continuación se expresan, y en general por las disposiciones 
del Código Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato. 
 

CLAUSULAS: 
 

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA 
como AUXILIAR PEDAGOGICO P1 – MODALIDAD  INSTITUCIONAL - CDI  en  el  Municipio  
de  SAN MIGUEL, Departamento  del  Putumayo,  de  conformidad  al  contrato  No.  
86001912025,  cuyo  objeto  es  “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCIÓN, EDUCACIÓN 
INICIAL Y CUIDADO A NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS, O HASTA SU INGRESO 
AL GRADO DE TRANSICIÓN, Y A MUJERES GESTANTES  Y  MADRES  EN  PERIODO  DE  
LACTANCIA  CON  EL  FIN  DE  PROMOVER  EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA 
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL 
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARÁMETROS Y ESTÁNDARES ESTABLECIDOS POR EL 
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA 
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las 
responsabilidades y compromisos como Auxiliar Pedagógico que señala el Lineamiento Técnico 
y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los 
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le señale el CONTRATANTE y 
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus códigos de conducta, 
manuales, reglamentos y demás documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda 
su capacidad normal de trabajo en el desempeño de sus funciones y en las labores anexas, 
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y 
acatando y cumpliendo las órdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus 
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de 
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, día u hora, tales como jornadas de 
capacitación, jornadas de crecimiento institucional, evaluación de rendimiento, evaluación  
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la 
organización y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos 
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés 
general, preparándose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar, 
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por 
inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el diseño 



 

 

 

del plan de acompañamiento pedagógico, para la implementación de la modalidad, acordes con 
el proyecto pedagógico del ICBF, las características de la modalidad y las condiciones 
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la 
construcción de la Ruta Integral de Atención con el objeto poder identificar deficiencias o 
vulneraciones en el desarrollo de los niños y así poder servir de notificadores a la coordinación, 
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las 
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagógicas. 12) Implementar el 
acompañamiento pedagógico, en coherencia con las características y derechos del desarrollo de 
los niños y niñas y el contexto, en procura de un acompañamiento pertinente y eficaz. 13) 
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada 
implementación de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un 
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han 
desarrollado niño a niño. 15) Elaborar informes de evaluación formativa que indiquen los logros 
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de 
apoyo educativo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los niños y niñas, 
de manera creativa utilizando elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de 
planeación, seguimiento y evaluación del proceso. B) Desde el servicio: 1) Acompañar la 
Implementación del componente pedagógico, en coherencia con las características y derechos 
del desarrollo de los niños y niñas y el contexto, en procura de un acompañamiento pertinente y 
eficaz. 2) Apoyar la elaboración de informes de evaluación formativa que indiquen los logros 
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboración 
del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han 
desarrollado niño a niño. 4) Conocer y participar en la construcción de la Ruta Integral de Atención 
con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los niños y así 
poder servir de notificadores a la coordinación, al equipo profesional y a las mismas familias sobre 
las deficiencias detectadas. 5) Participar en el diseño e implementación de estrategias didácticas 
para el trabajo con los niños. C) Con el talento Humano: 1) Disposición y participación en los 
procesos formativos inherentes a la cualificación del talento humano. 2) Retroalimentación desde 
su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagógico y la visibilización de experiencias 
exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias:1) Acompañar el proceso de formación 
de acuerdo al plan de formación de familias. 2) Acompañar las estrategias definidas para la 
caracterización de los niños, niñas, familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los 
niños: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las niñas y niños en el cuidado personal, aseo y 
seguridad de los niños. 2) Apoyo en la preparación de la elaboración de materiales para el trabajo 
con los niños. F) Presentación de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) 
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Auxiliar Pedagógico, 
3) presentar los informes respectivos a coordinación, 4) Presentar los demás informes requeridos 
por la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA y/o ICBF, según el desarrollo de sus actividades propias de 
sus funciones, 5) así mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice 
la Fundación y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta información debe presentarla a la 
Coordinación del CDI, y/o Coordinación General de la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA, en medio 
físico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La información que le sea entregada o a la que 
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecución del presente contrato, gozan de 
confidencialidad y, por tanto, solo podrá ser usada para fines inherentes a su actividad en 
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la 
Política de Tratamiento de Datos Personales. La protección es indefinida, por lo que no se podrá 
hacer uso de ella ni durante la ejecución del contrato ni una vez finalizado. Por tal razón es de 
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgación de la información. 7). 
Las demás que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARÁGRAFO UNO: Para 
el desarrollo de su gestión él Contratista tendrá plena independencia, tanto técnica, como directiva 
y administrativa en la realización de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendrá 



 

 

 

dedicación exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estará sometido a horario o 
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al 
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentación del acta de recibo a 
satisfacción y de la cuenta de cobro.  2)  Suministrar la información y elementos necesarios al 
CONTRATISTA para la Ejecución satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA 
Afiliación a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de 
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el artículo 15 de la Ley 100 
de 1993, modificado por el artículo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al artículo 157 de la Ley 
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Artículo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demás normas 
concordantes y que reglamenten el asunto. Parágrafo 1. De conformidad con el artículo 18 de la 
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizará sobre una base de la cotización 
máxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicará para cotizar 
pensión. Parágrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intención de afiliarse Sistema 
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) días siguientes a la 
celebración de este contrato allegará copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida 
por la contratista. El monto de la cotización será asumido en su totalidad por el contratista. 
CONTRATISTA deberá dentro de los cinco (5) días calendario de cada mes, demostrar y acreditar 
la respectiva afiliación al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dará 
por terminado el Contrato de Prestación de Servicios QUINTA. Relación Laboral: El presente 
contrato no genera relación laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningún 
caso habrá lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACIÓN DEL 
CONTRATO: El presente contrato tiene una duración de UN (01) MES, contados a partir de la 
firma del presente contrato, que va desde el 01 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el 30 DE 
OCTUBRE DE 2025. SÉPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a 
la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA Y UN PESOS ($2.448.341), por concepto de honorarios profesionales pagaderos 
de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. 
($2.448.341), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos 
que estarán sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de 
legalización (únicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de 
obligaciones contractuales c) Certificación mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, 
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentación de comprobantes de pago de aportes a 
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARÁGRAFO UNO: De 
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aquí establecidos están sujetos a las 
deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retención en la fuente y con 
destino a la Dirección de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensión 
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podrá de común 
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la 
suscripción de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se 
compute el tiempo de suspensión, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantía única por el 
término de la suspensión. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del 
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del 
contrato dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la 
debida comprobación. NOVENA Sitio de prestación del servicio: El contratista se compromete 
a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo. DÉCIMA 
PRIMERA – INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: El Contratista 
mantendrá indemne a la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y 
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, acción legal, gastos, multas o perjuicios que 
surjan por daños a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundación, ocasionados total 



 

 

 

o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes, 
durante la ejecución del contrato hasta su liquidación definitiva.  2. Responsabilidad por Dolo o 
Culpa Grave: En caso de que los daños o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intención 
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumirá la total responsabilidad, incluyendo:  
La reparación integral de los daños materiales, El pago de indemnizaciones por perjuicios directos 
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que 
incurra la Fundación, Cualquier sanción administrativa o penal que pudiera derivarse de tales 
actos. 3. Reparación o Pago de Daños: El Contratista se obliga a reparar los daños a satisfacción 
de la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor 
equivalente dentro de los 10 días hábiles siguientes a la notificación. 4. Exclusión de Limitaciones 
de Responsabilidad: Esta cláusula no estará sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas 
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA 
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA, FUNDACIÓN ALMA DE VIDA podrá imponerle multas diarias y sucesivas a 
razón del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada día calendario que transcurra 
entre el incumplimiento de la obligación sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el 
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podrán ser descontadas de los créditos 
a favor del CONTRATISTA DÉCIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal 
pecuniaria la suma equivalente al diez  por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que 
FUNDACIÓN ALMA DE VIDA hará efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el 
efecto entre otros a los mecanismos de compensación de las sumas adeudadas al contratista, 
cobro de la garantía, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DÉCIMA TERCERA - Cesión: 
El CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente la ejecución del presente contrato sin la 
autorización previa y expresa de FUNDACIÓN ALMA DE VIDA, la que podrá reservarse las 
razones que tenga para negar tal cesión. DÉCIMA CUARTA - Supervisión: La supervisión del 
presente contrato estará a cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACIÓN ALMA DE VIDA 
y/o del Coordinador General de la Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien deberá 
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminación Anticipada del 
Contrato: Las partes, de común acuerdo, podrán dar por terminado el contrato, mediante la 
suscripción de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACIÓN ANORMAL: El 
incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, 
facultará a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de 
ninguna índole. DECIMA SÉPTIMA: El presente contrato de prestación de servicios profesionales 
independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes 
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que 
es el único vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito 
anterior. 

 

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo) el día PRIMERO (01) 
del mes de JULIO de 2025. 
 

Por FUNDACIÓN ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA 

 
 
 
 
 
 

 

VERONICA ALEJANDRA CABRERA ROXANA MENDEZ GOMEZ 

Representante legal FUNAVI 
C.C. 1006994662 de SAN MIGUEL LA 

DORADA 
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