Fundacion

Altma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
MENDEZ GOMEZ ROXANA
DOCUMENTO DE SEXO NACIONALIDAD
IDENTIFICACION
C.C | C.E: | PAS | No.: MAS: | FEM : | COLOMBIAN | EXTRANJERO :
- X : 1006994662 X O : X
LIBRETA PRIMERA SEGUNDA CLASE: | No.: DM:
MILITAR CLASE:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAME MUNICIPIO DIA MES | ANO PAIS
NTO
PUTUMAYO VALLE DEL 24 12 2002 COLOMBIA
GUAMUEZ (LA
HORMIGA)

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO

PUTUMAYO SAN MIGUEL B/ 7 DE AGOSTO

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL

3133738066 mendezroxana018@gamil.com

PERFIL PROFESIONAL

Normalista Superior, soy una persona con una amplio interesen el desarrollo y
planeacion de clases, mi rol educador en el marco de Normalista Superior cosiste en
acompafiar afectivamente a los nifios y nifias promoviendo el maximo desarrollo integral;
esto significa el pleno desarrollo en todas sus dimensiones: intelectual, socio- afectiva,

fisica y motriz.

2 — FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE
CURSADOS TERMINACION
INSTITUCION BACHILLER BACHILLER 06/DICIEMBRE/2019
EDUCATIVA RURAL ACADEMICO
AGUA CLARA

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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Técnica Tecnodlogo | Universitaria | Especializacio Maestria Doctorado

n
MODALIDAD TECNOLOGO
ACADEMICA
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL

SUPERIOR DEL PUTUMAYO

TITULO OBTENIDO NORMALISTA SUPERIOR

FECHA DE 30/NOVIEMBRE/2023
TERMINACION
CIUDAD SIBUNDOY

3 — CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOQOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE
CULMINACION

DIA | MES | ANO

4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO

INSTITUCION

TITULO A OBTENER

TIEMPO CURSADO

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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5 - EXPERIENCIA LABORAL
Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden
cronoldgico comenzando por el actual.
EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE DIRECCION ENTIDAD
INGRESO
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296786 — 3107860912 01/MARZ0/2024 15/DICIEMBRE/2024

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CDI. FRONTERAS DE PAZ MOCOA PUTUMAYO
PEDAGOGICO

MOTIVO DEL RETIRO | TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA X COLOMBIA
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY secretariapfc.2020@gmail.c
om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145049577 11/JULIO/2022 08/DICIEMBRE/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PRACTICA INSTITUCION EDUCATIVA SIDUNDOY
PEDAGOGICA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL
PUTUMAYO
MOTIVO DEL RETIRO TEMINACION DE PRACTICA PEDAGOGICA

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA X COLOMBIA
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY secretariapfc.2020@gmail.c
om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145049577 14/JULIO/2023 30/NOVIEMBRE/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PRACTICA INSTITUCION EDUCATIVA SIBUNDIO
PEDAGOGICA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL
PUTUMAYO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE PRACTICA PEDAGOGICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

MOTIVO DEL RETIRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

MOTIVO DEL RETIRO

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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AUXILIAR PEDAGOGICO 9
PRACTICANTE 1
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 1 9

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente
formato Unico de hoja de vida, son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA
ROXANA MENDEZ GOMEZ SAN MIGUEL
FIRMA

koxand Mendez

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wuero 1.006.994.662

MENDEZ GOMEZ

APELLIDOS

ROXANA

NOMBRES

Roxgm Mcndea

INDICE DERECHO

FlRMA

\
|

FECHA DE NACIMIENTO  24-DIC-2002
VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA)

(PUTUMAYO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.47 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
13-ENE-2021 SAN MIGUEL(LA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION e

REGISTR, 1ONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

T"‘{ ‘
i‘i'r‘:]
l

dh-‘

q,‘ _t 4’/.1,,.4 u“i,,

P-6401800-01215611-F-1006994662-20210217 0073457963A 1 56511070

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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Repiiblica de Colombia .
Ministerio dc Educacion Nacional
 en su nombre

La Institucion Evucativa Rural
¥ Aqua Clara 3

QAutorizada po La Secretavia de Educacion p Cultura Depactamental del Putiumayo
Segiin Resolucion 00 0615 del 05 de FFebreco de 2013
CODIGO DANE 286757000114 - NIT 5460036747 IEFES Ao, 172007

P

N
D5

e

T2

TENYL

—

Confiere a,

0
B

JaNe

Roxana Mendes Gomes

Jdentilicabo(a), con tarjeta de identidad No. 1006994662

S

o

™
VAN
A

€I Titulo de:

Wachiller Acadbmito
KO LN

Por Cuanto curss p aprobd satistactorinmente los estudios corvespondientes
al Nivel de Educacion Hedia Académica, seqiin log planes p programas
vigentes contemplados en el Propecto Educative Institucional p de acuerdo
con ¢l Scticulo 28 de [n Lep 115 de 1994 del Gobicrno National

///-
.\\‘:

4 7/

‘€. 0°12.995.937 ve Pasto
Rert

Davo en La Institucion Educativa Rural Agua Clavae Hunicipio de San Higuel
n los 6 dia del mes de Diciembre del aiio 2019

Yibro de Registro No_ O/ Anotave al folio No_O 2 : X

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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Yop=.
»

. dhnstitucian Tdncatiba Rural
Agua Alara
el ﬂm:ﬁmgo

) Autorizada por ln Secreturia de FEdneacidn d
COBIGO BANE X 286757000114~ CHNIGO ICHES No. 172007

Aot Indsviduad &gmg"{ﬂ

En La Institucion Educativa Rural Agua Clara, a los seis (06) d

2019, se reunicron con ¢l fin de [ommli?la graduacion de los estudiantes del iltimo grado, el :(Ru:tor Y
Seeretario, en la Rectoria de la Tnstitucion Educativa Rural Agua Clara; jornada mafiana; cor
reconocimiento del Servicio Publico Educativo Segiin Resolucion No. 0615 del 05 de febrero de
2013, emanada por la Secretaria de Educacion Departamental del Putumao. Comprobada .la
situacion LCegal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes alnivelde Educacion Media, se procedida oforgarél titulo de:

(e » - -
Rachiller Académico
Al graduando cuyos nombres, apzllz'dos y mimero de documento de identificacion se Irelacimxan a

continuacion:
Roxana Mendez @omez

Identificadof(a), con tarjeta de identidad No. 1006994662

riginal General 2No. 0% de fecha 06 de Diciembre de 2019, que
ienzan con ¢l nombre de, Adriana WYineth Rincon Rosero, y se
Firmada por Fos¢ Luis HAchicanoy

Es fiel copia tonmada del Acta O

consta de 19 estudiantes que com
cierra con el nombre de Yury MNatalia Jimenez Salazar.

Martinez. (Rector).
. Dado enla Institucion Educativa Rural Agua Clara, Municipio de San Miguel, alos 06 dias del

mes de Diciembre 2019.

p. Jopé Tuis Acly noy Martfrez L
_c.nn./12.995.935 Pe Pasto Nariiio »

3214893186 ®
- 3217748798 ®
almadevida@outlook.com ®
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Fnstitucidn Evucativa Eseuela Normal Superior del Putumapo
Sibundop

Autorizoda por el Decreto N® 4790 del 19 de diciembre de 2008, procedente del Ministerio de Educacién Naocionol, con reconocimiento del Servicio Pablico Educativo otorgado por la
Secretario de Educacion y Cultura Deparramentol mediante Decreto N° 0603 del 6 de diciembre de 2002 y con Renovacidn de Autorizacion de funcionamiento del Programa de
Formacion Complementariao medionte Resolucion N° 000838 d&?e Enero de 2019, emonada del Ministerio de Educacion Nacional.
!
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e3 | Bomes

IR gl )
‘,igu:_‘ ’Z(ﬁ.a Dorada) - Putumayo
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A p]lnt‘ ’ ;‘
"R e T
Por haber cursado y aprobado los estudios correspondierhgs Prog cion ¢om9||gmgn'forio. seg(n los plonesy progromas vigentes, contemplados en
i TR

“elProyécroEducativo nslifuciondl. |

En constancia se firma en Sibundoy, Putumayo, Colombia, a los jréinta (30) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintifres (2023).
AR (R !

' i ‘ y i !
bl | “!‘1 ) [
C v ! e

Egp-Cartos Jawo The i

- @ap: airo Chamorre Enrigue; ‘ (it g ol o Sonin Valle

€.C. 7" 18.107.531 bt Puerto Asis | e \ | ce. n: 21.472{‘?0? ‘:rg:lén
Rettor o

) . Secretavia
Anotado al Folio N° 95 Libro de Registro N° 01.

PN Amsioimmiin

3214893186 ®
3217748798 @
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MINISTERIO DE EDUCACIGN MACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL

INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL PUTUMAYO
Sibundoy - Putumaye - Colombia
Creada mediante Resolucién N° 06 del 13 de mayo de 1953
Resolucion N° 000838 del 28 de Enero de 2019:
Renovacion Autorizacion de funcionamiento del Programa de Formacién Complementaria
Sibundoy - Putumayo - Colombia
REGISTRO EDUCATIVO DANE: 386749000495

INSCRIPCION SECRETARIA EDUCACION DEL PUTUMAYO:
Acta 04, Folio 04 del 6 de marzo de 2003 - CODIGO ICFES: SABER PRO 0202697 422226

@4 eta individual de Graduacion

"Enla ciudad de Sibundoy, Putumayo, Colombia, alos treinta (30) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veintitrés (2023{ se reunieron las Directivas de la Institucion Educativa Fscuela Normal

Superior del Putumayo, con el fin de dar cu mplimiento a la Ceremonia de Graduacion de la Trigésima
Quinta Promocién de Normalistas Superiores.

Abierta la sesidn, se leyd la Resolucion Rectoral N° 024, por medio de la cual la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Putumayo, autorizada legalmente por el Decreto 4790 del 19 de junio
de 2008 y con Renovacion de' Autorizacion de funcionamiento del Programa de Formacidn
Complementaria mediante Resolucién N° 000838 del 28 de Enero de 201 9, emanados del
Ministeriode Educacion Nacional y con|reconocimiento, decaracler oficial mediante Resolucion N°

0603 del 6 de junio de 2002, procedente de la:Secretaria de Educacién'y Cultura Departamental,
otorgael titulo de; ok Se=L i

Normalista Superior
Por haber cursado y aprobado 'los .es‘udios t:orrés

Complementaria, sequin los planes y p,rogramasi vigente
Institucional, ‘! : ‘

pondientes al Programa de Formacién
s, contemplados en el Proyecto Educativo

A

Roxana Hféndez (Comez

denifcado (e)con C.C. N° 1.006,994.662 de'$an Miguel (La Dorada) - Putumayo

| | | ! { \ ‘ l ! I
Luego de la toma del juramento, se hizo entrega del Diploma: Es fiel copia del Acta General N° 062,
que consta de trece (13) estudiantes, que comienza con el nombre de NESTOR LEONEL AGUILLON

1

CANCHALAY termina con el de DANNA ADAMARY SANTACRUZ MOJOMBOY.

Dadaen Sibundoy,‘ Ptiiumayo, a Iols‘treinta (éo) dias del me§ denoviembre del afio dos mil veintitrés
(2023), ! \ I '

= ) =~ gmﬁ l—L—v “
ESP. CARLOS JAIRD CHAMORRO ENRIQUEZ, SONIA VALLEJO CABRERA,
C.C.N°18.107.531 de Puerto Asis CC N° 27‘472.70.4 de Coldn
' Rector Secretaria

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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oo fundacion frateridad
.

\ Servicio Social v Cumplimiento
= .‘,ag:_. J !

NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que, ROXANA MENDEZ GOMEZ , identificada con cedula de ciudadania nimero 1.006.994.662,
presto sus servicios en la Fundacién Fraternidad como, Auxiliar Pedagégico perfil 1, por contrato
laboral a término fijo, dentro del marco legal del contrato de aporte nimero 093 de 2024,
Modalidad Institucional, en el Municipio de San Miguel, cuyo objeto fue: "Prestar el Servicio de
Atencion y cuidado a nifios y nifias menores de cinco afos, o hasta su ingreso al grado de
transicién, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia, con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y estandares
establecidos por ICBF, en el marco de la atencién Integral “ De Cero a Siempre" en el
Departamento del Putumayo, de acuerdo a las siguientes especificaciones.

Contrato de | Tipo de | Fecha iniclode Fecha Estado de | Cargo Salario
AporteN* contrato | contrato terminacién | contrato desempefiado Mensual
de contrato
Contrato 01 de marzo del 15de Termino de Auxiliar S 1.300.000
093 DEL 2024 | laborala | 2024 diciembre del | contrato Pedagégico perfll | 4+auxilio de
término 2024 1-coi transporte
Fijo $162.000

Se expide la presente a peticion del Interesado.

Dada en Mocoa, Putumayo, a los 17 dias del mes de diciembre del 2024.

Cordigimente:

7 it
IAG

AVIRIA GOMEZ
CC. 27.355.212 .

Representante Legal
Fundacion Fratemidad Laboré y reviso: Sandrs Gémez

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREQ ELECTRONICO: funfraternidad@gemail.com

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com
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NINISTERLO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUCLON EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL PUTUMAYO { ¢
(reada mediante Resolacion \* 06 del 13 de mayn de 1953 @
Sibundoy — Putumayo — (olombia "
Rysolucion N* 000858 del 28 de Erero de 2019:
Renovaciin Auforizacion de fmcionamienfo Programa de Formaciin
Canphnmlada

REGISTRO EDUCATIVO DANE: N° 386749000495
INSCRIPUION SECRETARIA EDUCACION:
Folio N° 4. Acta 4 del 6 de marzo de 2003

Bl Rector e la Institucion Educativa Escuela Narmal Superior del Putumayo, aprobada mediante Decreto N? 0603 del 6 de diciembre de 2002,
emanada de la Secretorla de Educacitn y Cultura Departamental, que en la parte resolutiva dice: "Reconocer oficialmente el Servicio Pblica
Educativo a partic del ano lectiva escolar 2003, a \a WSTITULICN EBUCATIVA ESCUELA NORWAL SUPERIOR OEL PUTUMAYTy autorinerla para ofrecer
Educacion Formal en los Niveles de Preescolar y Bésica (Primaria y Secundaria en los Grados 19, 2%, 3¢, 47 y 59, 62,70, 8% y %), el Nivel de Media
Academica (Grados 109 y %) y Cicla Complementaria..” "Es una Institucion Educativa de naturaleza ficiel, carécter mixto, Calendaria A, jornada
maana tarde. madalidad académica con profundizacitn en formacién pedagécica, que funciona en Sibundoy..”

HACE CONSTAR:

QOue ROXANA MENDEZ GOMEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero
1.006.994.662, expedida en San Miguel (La Dorada), Putumayo, cursé y aprobo el
Espacio Académico: PRACTICA PEDAGOGICA en el TERCER y CUARTO Semestre,
con la valoracion e intensidad horaria respectivas detalladas a continuacion:

TERCER SEMESTRE DEL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Periodo Académico: Del 11 de julio al 8 de diciembre de 2022

CAMPOS DE o=
FORMACION ESPACIOS ACADEMICOS s| B2 | CALIFICACIONES
PEDAGOGIA | Prictica Pedagdgica 6 | 3 | 46[Cuatro | Seis

CUARTO SEMESTRE DEL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Periodo Académico: Del 14 de julio al 30 de noviembre de 2023

%Mpoglgg ESPACIOS ACADEMICOS um\ o \ CALIFICACIONES

PEDAGOGIA | Prictica Pedagégica 14 | 7 | 4.5] Cuatro | Cinco |

Para constancia se firma el presente, en Sibundoy, Putumayo, a los nueve (9) dias del
mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

ESP. CARLOS JAIRO CHAMORRO E.
C.C. No. 18.107.531 de Puerto Asis
Rector
Efabor6: Rocio Yépez Araujo, Técnico Operativo Grado 4, SED Putumayo_IENSUP

“El uso de una firma digital tendrd la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita” _Pardgrafo Articulo 28 Ley 527 de 18 de agnsto de 1999

Calle 19 N 1594 — Telefax: 0981260345 — Celular 3145049577~ Sibundoy — Putumayo - Colombia
Correo electronico: secrelariaplc. 2020 gmail.com

3214893186 ®

3217748798 ®
almadevida@outlook.com ®
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

14936857236

85723 6

4. Numero de formulario

(415)770

014936

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1 0 0 6 9 9 4 6 6 2 3 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1006994662
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 86 San Miguel 757
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
MENDEZ GOMEZ ROXANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | San Miguel 757
41. Direccion principal
BRR Central
42. Correo electrénico mendezroxana018@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3143 4 4 9 3 5 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[8 29 9/[202203,0 2|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

SI NO|:|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MENDEZ GOMEZ ROXANA

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2025 09:03:49PM
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20825, 1055 Cormbn RNMC
@ Polica Nacional de Colombia
{2 (Default aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/06/2025 10:35:52 a. m. &l dudadano con Cédula de Cudadania N°. 1006994662 y Nombre:
ROXANA MENDEZ GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nadonal de Seguridad y
Convivencia Gudadana®, Registro interno de validacidén No. 118424771 . La persona interesada podra
verificar ka autenticidad del presante documento a través de 1a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend dudadancs) consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicdn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando &l nimero de
cédula corresponda con el documenta de identidad suministrado.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:43:40 AM horas del 20/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1006994662
Apellidos y Nombres: MENDEZ GOMEZ ROXANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

3214893186 ®
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CONTRALORIA

GEMEMAL D LA AEFLBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR', hoy viemes 20 de
junio de 2025, a las 10:45:22, el nimero de identificacion, refacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Cédula de Ciudadania

1006994662
1006094662250620 104522

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempee y cuando of tipo ¥ slimero consignados en el
respectivo documento de identificacson, comadan con Jos agui registrados.

De conformidad con ef Decreto 2150 de 1995 y ka Resolucion 220 ded S de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez pam todos los efectos legales.

”

) 7 SO e g

HERNAN GUILLERMO JOUOA SANTACRUZ
Comraior Deegado

3214893186 @
3217748798 @
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Datos del ciudadano
Senor(a) ROXANA MENDEZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadamia Nimero 1006994662, 0

El ciudadano no presenta antecedentes

+
Senior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es gratuita en todo el pais. A
Fecha de consulta: viernes, junio 20, 2025 - Hora de consulta: 10:48:28

El certificade de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el termino de la sancion impuesta, asi como las inhabilidades impuestas por la autoridad competente
y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Ley para algunos cargos de la administracion
publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacion segun los datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO
CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirfjase a la Registraduria mas cercana. Mayor informacion en http:/ /www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene. haga clic aoui para descarearlo gratis.

3214893186 ®
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4 PROCESO F4 P5_ABS 14/11/2018

W ADGUISICION BIEMES ¥ SERVICIOS
ESLHES AR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA _
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
MINDS NIMNAS Y ADOLESCENTES

El{lz) suscrita{3) Roxana Mendez Gomez identificado con €.C. No. 1006934662 expedids en San Miguel
[La Dorada), autorizo libre, expresz e inequivocameante, y exclusivamente parza loz fines v en los tarminos
senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al Instituto Colombizno de
Bienastar Familiar Cacilia de la Fusnte de Leras — ICEF con NIT. 855,999 330-2, 3 consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
gue zdministra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, d2 manerz previa 2 mi eventual
vinculacion lzboral, contractual o legal v reglamentaria y, de llegarss a formalizar, cada cuatro [4) meses
a partir del inicio de la mizma y mientras se encuentre vigente.

&si mismo, declaro que conczoco gque |3 recoleccion y tratamiento de mis datos s realizara de
conformidad con |z normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especizl |3 Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y |z Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.ichf.gov.co, manifestando gue he sido informado(z) de forma clara y suficiente de los fines de su

tratamisnto.

Se suscribe en |a ciudad de 5an Miguel [Lz Dorada), el dia Miercoles (25) de Junio del 2025.

Firma E:ﬂrﬂ%r“b:nﬂ

Mombre Ro¢ana Mendez Gomez
cedula 1005504662

3214893186 ®
3217748798 @
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:14:43 horas del 25/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006994662,
Apellidos v Noembres MENDEZ GOMEZ ROXANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION ALMA DE VIDA, con NIT 901345939-1 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menaores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def
cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad
rectora frente al tratamiento de datos.

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com



Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

e
o «©
Pedagogioy 05°

ny

FEEDE 1319 aphcaorm g cobeiun  inberrel P gesF sposrsleConsulle g T okl s S8 o L5 Bl ga

¢
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informaciton de afibacitn en la Base de Dates Unica de Afilmdos — BOUA en el Sistema General de
Sepundad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informaciin Basica del Ahliado -

COLUENAS DATES
TIPO DE .
IDENTIFICACKIN
NUMERD DE
IDENTIFICACION TODENG=
NOMBRES ROXANA
APELLIDOS MENDEZ GOMEZ
FECHA DE NACIMIENTO S
DEPARTAMENTO PUTUMAYD
MUNICIFIO SAM MIGUEL
Ihados de afilacatn -
ESTADD EMTIOAD FEECIMEMN FECHA DE FECH& DE TIRFD DE AFILLADD
AFILIACION FINALIZACIOMN HE
EFECTIVA AFILLACEIH
ACTIVO ””ES"‘A_‘EPE CONTRIBUTIVO | o1/04/2024 | 311202000 | COTIZANTE
el ki vy v Eﬂﬁlm 192 168.70.220
Impeesion:| 13:19:21 | 8

La informackin reglstrada en esta pagina es refllejo de bo reporado por las entidades del Régirmen
Subsidiado v e Régimen Conbributeeo, en curnglimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud vy Probeccion Social y Bs Resolucones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por B cual se adopia e anewmo técnico. los lineameentos y especilicaciones
béenicas y operativas para & reporte y aclualzacitn de |as bases de datos de aliliacion gue opera |a
Adminisiradora de los Recursos del Sislema General de Seguridad Social en Salud - ADRES™.

Respects a las fechas de afliacdn condenidas en esta consulta, se aclara gque la Fecha de
Afiliacidn Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicla la afitacsdn para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin imporar gue haya esiado en & Régimen Contributive o en el
Régimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacidn,
establece el ermino de b allkacdn a |a entidad de acuerds con @ fecha de a8 novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su ver =& aclara que |a fecha de 311220893 delemmina que el afikado

il s e o s e oo bedua vl e T o s s b 0 et . mespr Vil Se mapa L Lo 0 i b
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(<(' m @ Cotpensiones

Verificada la base de datos de afiliados, ol 1a sefor/s RONANA MEMDEZ GOMEZ ociticado/a con documento de
identidad Chdula de Oudadends o mero L0DBPSMBE2, = encuentra aliliado/a desde ABOR/2024 3! Régimen de
Prima Media con Prestackdn Definida (RPM) administrado por |a Administradora Colomdiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el da 25 de junio de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Aftllaciones

Note: Certificado generado desde 1a pagina Webd. Este documento no es valido para ¢f reconccimiento de
prestacones econdmicas, es1d sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

(b vy o
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@ Banco Agrario de Colombia

£l Bonco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: MENDEZ GOMEZ ROXANA,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1006994662 de SAN MIGUEL,
se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad con el producto de: AHO -
CUENTAS AHORROS, nimero 4-794-02-04549-7, fecha de apertura: 05/11/2021.

Se expide en SAN MIGUEL, a los diez y ocho (18) dias del mes de marzo de 2025,
con destino a: A QUIEN CORRESPONDA

o ——— ki P wT——.—— -t At s e W B A
Agrerio dz Colombia
of. S2q Miguel - Putumayo

/

FIRMA AUTORIZADA, ..
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3217748798 @
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:
Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MENDEZ GOMEZ
ROXANA identificado con CC No. 1006994662, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01/10/25
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha de inicio de Contrato: 01/10/25
Fecha fin de Contrato: 31/10/25
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Mocoa a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
MLRC

Positiva Compadhia de Seguros S.A:
NiL 860.01.1S3~6 | Linea Gratuita Nacionak: (+57) 01-8000-11

3, Cficing 502 LA ASEGURADORA
| DE TODOS LOS
scvare | COLOMBIANOS

Defaensor del Consumidor Financiera: Ano
Bo £ n7(aom) 80 2164 . ~\/

hio de Seguros ‘ @PaositivaCol @ PositivaCol 6‘-‘1:5. tivaSeguros Www'positivc'goV'CO
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AUXILIAR PEDAGOGICO CDI - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-305
CONTRATISTA: ROXANA MENDEZ GOMEZ
C.C. No. 1006994662 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fechade Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacidon del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra ROXANA MENDEZ
GOMEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 1006994662
de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las disposiciones
del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR PEDAGOGICO P1 - MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio
de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No.
86001912025, cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Auxiliar Pedagégico que sefiala el Lineamiento Técnico
y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus coOdigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
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del plan de acompafiamiento pedagogico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y patrticipar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12) Implementar el
acompafnamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiguen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias,
de manera creativa utilizando elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el servicio: 1) Acompafar la
Implementacién del componente pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos
del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y
eficaz. 2) Apoyar la elaboracién de informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracion
del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién
con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi
poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre
las deficiencias detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacién de estrategias didacticas
para el trabajo con los nifics. C) Con el talento Humano: 1) Disposicién y participacion en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde
su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdégico y la visibilizacion de experiencias
exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias:1) Acompafiar el proceso de formacién
de acuerdo al plan de formacion de familias. 2) Acompafiar las estrategias definidas para la
caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los
nifos: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal, aseo y
seguridad de los nifios. 2) Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales para el trabajo
con los nifios. F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Auxiliar Pedagdgico,
3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacion y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la
Coordinacion del CDI, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por o que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
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dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacién serd asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningin
caso habra Iugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: EIl presente contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir
de la firma del presente contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende
a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES
PESOS ($7345023), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Gnicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacién de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendrd indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @&




Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanza

subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidaciéon
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Dafios: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave 0 incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA hara efectiva
en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder
total o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la autorizacion previa y expresa de
FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podréa reservarse las razones que tenga para negar tal
cesion. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del presente contrato estard a cargo de
Coordinadora Técnica de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador General de la
Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comudn
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo) el dia PRIMERO (01)
del mes de JULIO de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
Koxaran M@:\cb_ 6@«\*?.?_
VERONICA ALEJANDRA CABRERA ROXANA MENDEZ GOMEZ
C.C. 1006994662 de SAN MIGUEL LA
Representante legal FUNAVI DORADA
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AUXILIAR PEDAGOGICO CDI - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-352
CONTRATISTA: ROXANA MENDEZ GOMEZ
C.C. No. 1006994662 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE OCTUBRE DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 31 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Total $2.448.341

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra ROXANA MENDEZ
GOMEZ, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 1006994662
de SAN MIGUEL LA DORADA, actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cdédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR PEDAGOGICO P1 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio
de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No.
86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Auxiliar Pedagdgico que sefala el Lineamiento Técnico
y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los
niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y
los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor;
4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos de conducta,
manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas,
conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y
acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
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del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes con
el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagégicas. 12) Implementar el
acompafamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios y niflas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. 13)
Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementaciéon de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material de
apoyo educativo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y nifias,
de manera creativa utilizando elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el servicio: 1) Acompafar la
Implementacién del componente pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos
del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafamiento pertinente y
eficaz. 2) Apoyar la elaboracién de informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracion
del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y participar en la construcciéon de la Ruta Integral de Atencién
con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi
poder servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre
las deficiencias detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas
para el trabajo con los nifios. C) Con el talento Humano: 1) Disposicion y participacion en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde
su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacion de experiencias
exitosas de los agentes educativos. D) Con las Familias:1) Acompafiar el proceso de formacion
de acuerdo al plan de formacion de familias. 2) Acompafar las estrategias definidas para la
caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. E) Con los
nifos: 1) Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal, aseo y
seguridad de los nifios. 2) Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales para el trabajo
con los nifios. F) Presentacién de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2)
Recepcionar y presentar formatos e informes propias de sus funciones como Auxiliar Pedagogico,
3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4) Presentar los demas informes requeridos
por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segln el desarrollo de sus actividades propias de
sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le realice
la Fundacién y el ICBF , en desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la
Coordinacion del CDI, y/o Coordinacién General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio
fisico y/o magnético, 6). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que
tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de
estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 7).
Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para
el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva
y administrativa en la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra
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dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o
condiciones de trabajo. TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al
contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al
CONTRATISTA para la Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA
Afiliacion a Seguridad Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley
100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la
Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar
pension. Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema
General de Riesgos Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion de este contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida
por la contratista. El monto de la cotizacion ser4 asumido en su totalidad por el contratista.
CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar
la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara
por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningan
caso habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL
CONTRATO: EIl presente contrato tiene una duracion de UN (01) MES, contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el 01 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el 30 DE
OCTUBRE DE 2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a
la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS ($2.448.341), por concepto de honorarios profesionales pagaderos
de la siguiente forma: 1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS.
($2.448.341), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos
gue estaran sujetos a que El CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de
legalizacion (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales c) Certificacion mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales,
expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a
Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De
conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estdn sujetos a las
deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con
destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension
Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comudn
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la
suscripcién de un acta donde coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia Gnica por el
término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la
debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacién del servicio: El contratista se compromete
a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo. DECIMA
PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General: ElI Contratista
mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes, directivos y
empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o perjuicios que
surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion, ocasionados total

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @&




Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanza

0 parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas, empleados o agentes,
durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o
Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados por dolo, mala fe, intencion
deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la total responsabilidad, incluyendo:
La reparacion integral de los dafios materiales, El pago de indemnizaciones por perjuicios directos
e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de abogados y gastos judiciales en los que
incurra la Fundacioén, Cualquier sancion administrativa o penal que pudiera derivarse de tales
actos. 3. Reparacién o Pago de Darios: El Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion
de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que esta lo determine, a pagar su valor
equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones
de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas
en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA
SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor del CONTRATISTA DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
FUNDACION ALMA DE VIDA haré efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion:
El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estara a cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACION ALMA DE VIDA
y/o del Coordinador General de la Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del
Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcién de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El
incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes,
facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de
ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales
independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las partes
manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que
es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo) el dia PRIMERO (01)
del mes de JULIO de 2025.

Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA

Koxara Weoclcz. 601*(\?.?_

VERONICA ALEJANDRA CABRERA ROXANA MENDEZ GOMEZ
C.C. 1006994662 de SAN MIGUEL LA
Representante legal FUNAVI DORADA

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @&
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